2024/06/05 01:54 1/3 Diversitatsfreundliche Lehrveranstaltungen

Methoden und einzelne Elemente (Mikrostrukturen) zur
Gestaltung diversitatsfreundlicher Lehrveranstaltungen

Methoden

Lehrende sehen sich in ihrem Berufsalltag mit einer zunehmend heterogenen Studierendenschaft
konfrontiert. Entsprechend ist der Anspruch an eine ,,gute” Lehre, auch im Zuge der
Kompetenzorientierung, allen Studierenden unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer Herkunft bzw.
anderen Diversitatsdimensionen eine erfolgreiche Beteiligung am Lernprozess ermdglichen.

Eine diversitatsorientierte Lehre zeichnet sich vor allem durch Flexibilitat im Lernprozess aus.
Entsprechend eignen sich besonders digital-gestutzte Methoden, die orts- und zeitunabhangiges
Lernen ermaglichen. Zudem sind eine hohe Partizipation und Aktivierung der Studierenden sowie ein
Mix verschiedener Methoden und Medien entscheidend, um diversen Praferenzen im Lernkontext
gerecht zu werden.

e Blended Learning

e Inverted Classroom

e Peer Instruction

e Just-in-time-Teaching

¢ Projektbasiertes Lernen

Mikrostrukturen

Was zeichnet eine diversitatsfreundliche Lehre aus? Diese Frage lasst sich nicht pauschal
beantworten, je nach Situation und Kontext sind unterschiedliche Diversitatsaspekte relevant,
entsprechend divers sehen geeignete Handlungsoptionen aus.

Dennoch kénnen die folgenden Empfehlungen helfen, Ihre Lehre diversitatsfreundlicher zu gestalten.
Die angefuhrten Aspekte sind dabei so gewahlt, dass sie eine niedrigschwellige (Neu-)Konzeption von
Lehrveranstaltungen ermaoglichen.

e Skripte zum Vor- und Nacharbeiten zur Verfigung stellen
e Lernziele, Lerninhalte, Prufungsanforderungen sowie lhre Erwartungen an die Mitarbeit der
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Studierenden transparent machen (z.B. im begleitenden Moodlekurs)

Individuelle Reflexion der Lernprozesse anstofen

Méglichkeit zur selbststandigen Uberpriifung des Lernfortschritts anbieten, bspw. in Form von
Test-/Ubungsaufgaben im LMS (Moodle) wahrend des Semesters

Testaufgaben verschiedener Niveaustufen anbieten

Audio-Reader fur Skripte und Literatur anbieten bzw. darauf aufmerksam machen (funktioniert
mit pdf-Dokumenten)

Maglichkeit far Verstandnisfragen bieten, auch aulerhalb der Veranstaltung sowie
ortsunabhangig, bspw. in Form einer Onlinesprechstunde via Adobe Connect
(Videokonferenztool in Moodle)

Verstandnisabfragen als regularen Bestandteil innerhalb lhrer Lehrveranstaltung; auch mit
webbasiertem Tools (z.B. Kahoot, PINGO mit Smartphone) realisierbar

Verschiedene Formen von Lernmaterialien anbieten, um verschiedene Lernpraferenzen zu
berlcksichtigen; dabei kann ggf. auch auf OER (Open Educational Resources) zurickgegriffen
werden; OER kénnen z.B. MOOCs (Massive Open Online Courses, meist videobasiert) sein, auf
die im LMS (Moodle) verlinkt wird

Videos, Video-Tutorials, Podcasts konnen helfen, den Lerngegenstand besser zu verstehen bzw.
erleichtern das Lernen (Achtung: Studierende sollten darauf aufmerksam gemacht werden, dass
das alleinige Rezipieren eines Videos nicht automatsch gleichzusetzen mit ,ich habe es
verstanden” ist)

Video-Aufzeichnung der Lehrveranstaltung zum zeit- und ortsunabhangigen, wiederholten
Ansehen und Nachlernen anbieten (individuelles Lerntempo, -Zeit und -Ort findet
Berlcksichtigung)

Diversitatssensible Visualisierung beachten (z.B. Personen verschiedenen Geschlechts)
Erklarung (z.B. in Form eines Glossars; kann auch von Studierenden erstellt werden) sowie ggf.
Ubersetzung (engl.) von Fachtermini anbieten

Selbstlernphasen individuell u/o in (Peer-)Gruppen ermdglichen und empfehlen

Einsatz von Social Software (z.B. SeeYou, internes soziales Netzwerk der TH), um Studierende in
einen Dialog via ihnen bekannten Medien einzubinden

Praxisbezug herstellen

Gamification-Elemente (Wettbewerb, Badges etc.) in die Lehre integrieren, um Studierende auf
spielerische Art zu motivieren

ggf. Podcasts zu einzelnen Inhalten der Lehrveranstaltung mit langsam und deutlich
gesprochenem Text zum zeitversetzten Anhdren und Nachlernen anbieten (insb. fur
internationale Studierende)

Auf gut lesbaren Tafelanschrieb achten

Gendergerechte, inklusive Sprache verwenden

Langsam und deutlich sprechen (insb. bei internationalen Studierenden)

Direkte und personliche Betreuung anbieten

Checkliste

Um Uberprifen zu kénnen, ob die eigene Lehrveranstaltung einer diversitatsorientiert gestaltet ist
bzw. um sie als solche zu entwickeln, dient die folgende Checkliste.

diversitaet_checklist.pptx
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Auswahl weiterfuhrender Links

ToolBox Gender und Diversity in der Lehre (FU Berlin)
Checkliste zu einer diversitatssensiblen Lehre (Universitat Freiburg)

E-Learning -Tool zur Selbsteinschatzung der Diversity-Kompetenzen (Kooperationsprojekt Universitat
zu Koln und RWTH Aachen)

McTeachies Teaching Tips - Diversity in der Hochschullehre (Zentrum fur Hochschulbildung der TU
Dortmund)
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